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PROFIL ZAMESTNAVATELE

Kdo jsme?
Jsme ryze Ceskou spole&nosti, zaloZzenou
jiz v roce 2006.

To se tehdy nékolik kolegl v zaméstnani dohodlo, Ze se
osamostatni. Chtéli ve vyvoji softwaru pokrac¢ovat takovym
zplsobem a v takové kultufe, kterd jim bude vyhovovat vice,
nez stavajici. Stalo se a dnes jsou z toho dvé firmy s vice nez
péti desitkami zaméstnancu.

Proc to délame?

Protoze nas to bavi.

Pro nas je dllezité délat to, co ma smysl a co nas bavi,
co prinasi hodnotu nasim zdkaznikdm, pfesné v souladu
s jednim z bodd nasi mise.

Neustadle rosteme. Ne pouze proto, Zze bychom chtéli, ale
jako dasledek a dUkaz toho, Ze to, co déldme, déldme dobre.

Nasi zdkaznici jsou s odvedenou praci spokojeni a tak se na
nas s davérou obraceji znovu a znovu. S pozadavky na dalsi
praci si tak prakticky nas rlst pfirozené vyzaduji sami.

Co delame?
Nasi hlavni aktivitou je vyvoj software
a konzultaéni sluzby.

Délame velké véci, pro velké a znamé firmy. Vétsinou

nejsou moc na ocich, funguji na pozadi, ale ¢asto je mozné
se s nimi bézné setkat, jako s portaly ¢i aplikacemi pro
zdravotni pojistovny, centralni depozitdfe cennych papird

v Cechach i na Slovensku nebo pro stravenkové firmy jako je
SODEXO.

Jakou mame firemni
kulturu?

Spolupracujeme, nejsme jen skupina jednotlived,
pracujeme tymove, zcela pfirozené.

Kazdy z nas v kazdém okamziku vi, co je dulezité a na ¢em
a jak ma pracovat.

Komunikaéni procesy mame nastaveny. Pro kazdou poradu
jsou stanoveny jasné cile, vzdy je vyhotoven zapis a vzdy
definovany konkrétni ukoly. Pokud se objevi problémy,
feSime je spolecné, protoze vyresSeni je ve spole¢ném zajmu
nas vsech.



Jak se u nas pracuje?

Troufdme si Fict, Ze u nas se pracuje dobre.

Jinak bychom neméli tak nizkou miru fluktuace. Jsme stabilni
zaméstnavatel, zaméstnancUl i jejich schopnosti a zkusenosti
si vazime. Vytvarime spolec¢né hodnoty. Na vybéru si davame
zalezet, nejen proto, ze se ndm to dlouhodobé vyplaci.
Chceme, aby se u nas vsichni citili dobre.

Nejsme korporatni firma a stdle u nas funguje rodinny
duch s neformalnimi vztahy a snadnym sdilenim informaci
i zkuSenosti.

Tykame si, jak je v rodindch ostatné zvykem. Velka rodina
obvykle nemuze bydlet pohromadé na jednom misté, stejné
tak i my mame uz pét pobocek. Ne vsichni novi zaméstnanci
tak musi pracovat v Praze. Mohou pracovat na nasich
pobockach v Brné, Strakonicich, Pisku nebo Vimperku.

Jak probiha prace
na projektech?

Stru¢né by se dalo Fici systematicky
a kontinualné.

Nasi tymovi vedouci jsou zkuseni manazefri s vyvinutym
smyslem pro organizaci prace, dokazi perfektné skloubit
pozadavky zdkaznikl a pracovat s prioritami jednotlivych
krokd na projektu. Koordinace praci probiha na pravidelné
bazi, kazdy ¢len tymu zna zcela presné aktualni stav

a potrebné dalsi kroky.
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Zpetna vazba na nasi praci
Dostavat zpétnou vazbu je nesmirné dllezité
pro rozvoj kazdého z nas.

U nas funguje zpétna vazba na pravidelné i nepravidelné
bazi. Kazdy z nas ma kazdorocné pohovor se svym primym
nadrfizenym, ktery individudlné zhodnoti uplynuly rok

a vsichni tak vime, co se ndm povedlo a na ¢em je tfeba pro
dalSi obdobi zapracovat.

Nepravidelné probihaji hodnoceni zejména po dokonceni
projektl, kdy jednotlivi vedouci vyhodnocuji odvedenou
praci predanim zpétné vazby ziskané od klienta a zaroven
hodnoti individualni pfinosy ¢i nedostatky kazdého ze ¢lenl
pracovniho tymu.

|
Proc si neuzit
trochu zabavy?

Kromé prace bychom méli mit vSichni ¢as
i na zabavu.

Kazdorocné vyrazime na celofiremni setkani, kde se po
praci vzdy najde ¢as na spole¢nou zabavu. Kromé toho si
kazda z pobocek pofada v prabéhu roku spole¢né akce pro
své zameéstnance samostatné. Diky rodinnému duchu, ktery
u nas vladne, neni nijak neobvyklé,

ze zameéstnanci podnikaji

spolecné akce po pracovni dobég,

vétsinou sportovniho razeni.



Bez prace nejsou kolace
N&s systém odménovani je prdhledny,
spravedlivy a motivujici.

Pomér zakladni mzdy a pohyblivé slozky k platu je

u nas nastaven motivac¢né. VSichni jsme si v kazdém
okamziku védomi toho, co se od nas ocekava a jak se
témto pozadavkim prizpUsobit. Kazdy z nds vime, jakym
zpUsobem ovliviiuje nase prace ostatni a jak pFispivame

k celkovym vysledkim. A na zdkladé nasich pfinosl jsme
také individualné odmeénovani.

Navic u kazdého z projektd je v kompetenci vedoucich
projektl individudlné navrhovat projektové odmény ¢leniim
tymu, v zavislosti na kvalité a rychlosti odvedenych praci na
Uspésné dokonceném projektu.
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Mate zajimave napady?
Iniciativé se meze nekladou. Mozna otfepana

fraze, ale u nas plati diky projektu STYRAX
Inkubator.

Staci mit dobry ndpad a interné jej predstavit. Pokud napad
zaujme a studie proveditelnosti dopadne dobre, ndpad
spole¢nymi silami zrealizujeme a autor se pak podili na
generovanych vynosech.

Osobni rozvoj a benefity

Pro osobni rozvoj je u nas vzdy misto.

Kromé dnes jiz témér standardnich firemnich benefitl jako
jsou stravenky, poukdzky na volnocasoveé aktivity ¢i pruzna
pracovni doba, mé kazdy z nasich zaméstnanct prostor pro
osobni rozvoj. At uz jde o pokracujici odborné vzdélavani
nebo rozvoj jazykovych znalosti.
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